
弘前大学教職大学院弘前大学教職大学院

「勤務校を深く知るための質的調査」をとおした「勤務校の現状と課題」の把握により、
ミドルリーダーとしての役割を再考するとともに「学校を活性化する実践」を描きます。

※令和６年度青森県教育委員会中堅教諭等資質向上研修（前期・後期）選択講座の代替としても受講できます

主催：弘前大学教職大学院　　共催：青森県教育委員会

弘前大学　50周年記念会館　岩木ホール

公立及び私立学校教員、附属学校園教員、教職大学院現職教員院生

❶令和6年 ７ 月 ２3 日（火）　及び❷９月19日（木）日時

対象

30名程度

前年度の様子

前年度参加者の声

定員

三戸延聖、菊地一文、吉田美穂、福島裕敏他、教職大学院教員及び修了生講師

会場

教師学び工房：グロウアップ講座 2024②

話し合いをする中で、自分が大切にしていることや、どうありたいと思っているのかに気付くことができた。自分の課題に対して
客観的な意見や新たな見方もいただき、課題解決の方向性が明確になってきた。また、ミドルリーダーとして、どんなことを意識し
て仕事をしたり立ち振る舞ったりしていけばよいのかということも考えることができた。大変充実した時間となりました。ありが
とうございました。

「協働を通した勤務校の活性化」に基づいた講義、演習、協議などたいへん充実した内容であった。特に勤務校で収集したデータを
基に参加者同士で協議を行い、今後の実践について考えるヒントを与えて頂いたことが自分にとって特に有益であった。貴重な機
会を得られたことに感謝し、今後の実践を更に具体的に描いていきたい。幅のある内容だったことで、自分の考え方の幅が広がっ
たことも収穫である。今回考えたことを基にどのような実践をしていこうか、考えるのも楽しみである。

学校で身を粉にして働いていると、何かと理由がついて、なかなか一歩を踏み出せない。 アクションプラン実現に向けて「一歩を踏
み出してみよう！」と実行に移すことができる、気力が湧いてくる講座だと思います。ありがとうございました。



申し込み方法

申込期間：令和６年４月１日（月）～６月28日（金）

　右記二次元コードから直接、又は教職大学院HPのグロウアップ講座②申込フォームにアクセスし、
必要事項を入力して申し込んでください。
　なお、県中堅教諭等資質向上研修（前期・後期）選択講座の代替として受講を希望する場合は、
令和６年４月９日までに別途教育行政機関にも届出を提出してください。

弘前大学教職大学院HP　https://www.edu.hirosaki-u.ac.jp/gs/pdotteachers.html

日程及び内容

【１日目】

【２日目】

教師学び工房：グロウアップ講座の３つの特色！
❶｢講義・演習（input）｣－｢実践（practice）・調査（research）｣－｢報告・共有（output・outcome）｣形式で、
　小学校・中学校・高等学校・特別支援学校の参加者が校種を越えて協働的に学び合います。
❷「省察」を通して「どうありたいか」という教職アイデンティティを再確認できます。
❸受講者の実践課題等を踏まえ、教職大学院教員がコンサルテーションし、サポートします。
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受付
開会、趣旨説明
アイスブレイク・自己紹介
講義１・協議「これまでを振り返ろう－省察の意義と資質・能力の向上－」
　　　　　　弘前大学教育学部 教授　福島　裕敏
休憩
講義２「新たな実践を作り出すためのアイデア」
　　　　　　弘前大学教職大学院 教授　菊地　一文
昼食・休憩
座談会１「学校の活性化を目指した新たな試み」
　　　　　　報告者　教職大学院を修了した発展・向上期の現職教員
休憩
講義３・演習「勤務校の現状と課題を知ろう！－勤務校を深く知るための質的調査－」
　　　　　　弘前大学教職大学院 教授　吉田　美穂
閉会
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受付
開会・ガイダンス
「勤務校の強みを活かした実践アイデア発表」、教職大学院教員による助言
※グループ報告と全体共有
休憩
講義４・協議「学校を活性化させるミドルリーダーとして」
　　　　　　弘前大学教職大学院 教授　三戸　延聖
昼食・休憩
座談会２「若手教員の悩みに応える－自身の初任当時を振り返り－」
　　　　　　報告者　教職大学院を修了した形成期の現職教員
休憩
協議・まとめ「今後の勤務校の活性化に向けて」
閉会、アンケート記入

グロウアップ講座②
申込フォーム

Email : dwaka@hirosaki-u.ac.jp（若松 大輔）お問い合わせ先


